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TRABAJO EN EQUIPO Tﬁ%ﬁa

Notas y noticias del Departamento de Educacion Especial —
Santa Barbara Unified

Every child, every chance, every day.

del Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara

Nuestro equipo de educacion especial (I-D): Kirsten Escobedo, Lauren Meier, Mike Stieren,
John Schettler, Kristi Hann, Julie Howard, Lilia Barbosa, Helen Rodriguez,
Sofia Rubalcava, Deborah Grant

CONOZCA AL EQUIPO DE EDUCACION
ESPECIAL DEL DISTRITO

Se requiere un equipo para educar a un

VISION DEL
DEPARTAMENTO DE
EDUCACION ESPECIAL

nino. En educacién especial, también se
requiere que los miembros esenciales trabagjen
en equipo. Nuestro personal de profesionales
trabajan juntos para servir al personal de las
escuelas, asi como a los alumnos y padres de
familia. Lo hacen con comprension,
competencia y compasién. Al desarrollar cada
Programa de Educacion Individualizado (IEP),
siempre hay que recordar que cada miembro
del equipo tiene algo valioso que ofrecer.
Debemos comunicarnos, evaluar, hacer
recomendaciones y trabajar juntos para tomar
decisiones en el mejor interés de cada alumno.

Estamos comprometidos a, cumplir la
visién de nuestro departamento todos los dias
y esperamos trabajar con usted para lograrlo.




Centro de Recursos VISITE EL CENTRO DE
RECURSOS PARA‘PHDBES...

para Padres

Gracias a la generosidad de la
comunidad, esta biblioteca y punto de
reunién para la comunidad se fundo
en la primavera de 2013 y ha crecido
para adaptarse a las necesidades de la
comunidad. El Centro de Recursos 3
para Padres, ubicado en la planta baja Santa Barbara Unified School pisric
de la oficina del distrito, es un espacio PAREN: "SE";LSB”;‘;;’ s
luminoso y abierto para que los padres

se relinan, aprendan y compartan
informacion acerca de como ayudar a
los nifios que aprenden de una forma
diferente, y asi reciban la, mejor
educacion posible.

El Centro de Recursos para Padres
tiene un horario regular para que los
miembros de la comunidad lo visiten:

lunes y miércoles
1:00p.m-5:00 p.m.

martes y jueves
2:30p.m.-6:30p.m.

viernes
11:00a.m-3:00p.m.
(otras horas con cita previa)

Para mas informacion:
Oficina de Educacion Especial
805-963-4338 ext.6252

ENFOQUE EN LA INCLUSION CON LA DRA. WENDY MURAWSKI

Los padres, educadores y administradores estan de acuerdo en que el tema
de la inclusion es importante en el Distrito Escolar Unificado de Santa
Barbara y que se debe abordar de manera integral. Para ello, durante el afio
escolar 2013-2014, el distrito invirtié en un esfuerzo masivo para proveer
capacitacion profesional al personal escolar con respecto a la inclusién y
como implementarla con éxito en el salén de clases. Ese esfuerzo continuara
en el ano escolar 2014-2015.

La Dra. Wendy Murawski, consultora experta, y el comité de inclusién del
distrito (que incluye padres, maestros, asistentes de maestros y
administradores) trabajaron diligentemente, pero primero acordaron en
algunas definiciones fundamentales:

Inclusion: es una filosofia que afirma que los estudiantes con necesidades
especiales tienen el derecho a recibir su educacion en un entorno de
educacidn general (saldn de clases, actividades extracurriculares,
descansos y otros eventos y funciones escolares no académicos), con la
ayuda y los servicios necesarios en ese entorno; se trata de apoyar a los
estudiantes en sus areas de necesidad, que pueden incluir; 1o académico,
comportamiento, habilidades sociales, autoestima, entre otras.




Continua...

Colaboracion: es un estilo de
interaccion en el cual dos 0 mas
individuos trabajan juntos hacia
un objetivo comun; no es
especifico a un trabajo en
particular.

Co-ensefianza: sucede cuando dos
o més educadores planean juntos,
ensefan juntos y evalian juntos a
un grupo de estudiantes con
necesidades diversas en el mismo
entorno de educacion general.

En el afio escolar 2014-2015, el
enfoque cambiara, cada escuela,
desarrollara su propio "Plan de
Inclusién", el que sea mas
apropiado para su propia cultura
escolar. Los directores y el
personal escolar aseguraran que
las practicas inclusivas sean
integradas en cada faceta de la
planificacién y preparacion,
incluyendo a los educadores.

Con el tiempo, la filosofia de la
inclusién se entendera bien en
cada salén de clases del distrito y
en toda la comunidad. Pero todos
Teconocemos que va a tomar
tiempo y que va a requerir del
apoyo de todas las partes
involucradas.

Para obtener mas
informacién, vea el video de la
Dra. Murawski: https://
www.youtube.com/watch?
v=xKaP6fTd59M

EL SSEPAC ESTA
PARA SERVIRLE:

El Comité Asesor de Padres y
Personal de Educacion Egpecial
(SSEPAC) se fundé en el 2009
para compartir informacion entre
el departamento de educacion
especial y las escuelas. También
hace recomendaciones al distrito
con respecto a las politicas y
procedimientos para lograr un
impacto positivo en los servicios
de educacidén especial.

El comité se reunirg el cuarto
miércoles del mes desde octubre a
abril (excepto en noviembre y
diciembre, que ser4 el tercer
miércoles), de 4 a 6 de la tarde.
Este ano, las reuniones se
celebraran en varias escuelas del
distrito. Sile interesa servir en el
comité como representante de la,
escuela de su hijo/a, comuniquese
con el director de su escuela.
Todos los padres son bienvenidos
a asistir a las reuniones del
comité (SSEPAC).

Querida Maestra,

Las clases comenzardn pronto

Tal vez no seré e| primero en
levantar Iq mano para contestar unqg
pPregunta, tenme paciencia. S¢ la
respuesta, pero necesito tiempo para
pensar. Algunas veces, si me das
demasiados pasos q seguir, no sé por
donde empezar, Por favor, dame solo
un paso a la vez. Si tenemos que leer
en voz alta, nadie se dard Cuenta si
no Hamas, mi nombre. Yo sé que mi
orfografiay mi gramdtica necesitan
mejorar, pero por favor toma en
cuenta que tuve que pasar e| doble
del fle.mpo que mis compafieros para
escribir mi ensayo, Y este no reflejq
mi !n‘rehgencia. Por cierto, aprendoJ
mejor cuando uso todos mis sentidos
Ta.mblen. Me ayudaria la tecnologiq
a;u;‘rgncnal. Maestra, Iq escuela Zs
dificil para mi, pero te prometo

haceg mi rr’\ejor esfuerzo. Te Io
(c;gg;o.ecema mucho si me brindas ty

Atentamente,

1 de 5 alumnos en 5 :
dislexia tu salén que tiene

P.D. mi participacién en las cosas que
me gustan (recreo, deportes arfeq
musica, socializar) son clave faam I
mantener mi autoestimq

«Si tratas a una persona por
como es, permanecera como es;
pero si lo tratas como lo que
puede llegar a ser, se convertira

en lo que puede llegar a ser.»

- Goethe

sQuiere saber mas acerca de c6mo
funciona la educacion especial en
Santa Barbara? Usted puede
participar de las siguientes
maneras:

*Conviértase en miembro del
comité SSEPAC

*Participe en la serie de
aprendizaje para los padres de
educacién especial

*Participe en el grupo de didlogo en el
centro de recursos para padres

*Envie un correo electréonico sobre sus
experiencias a Kristi Hann:

khann@sbufnified.org

iDESEAMOS TRABAJAR CON USTED!
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El Distrito Escolar de ‘. - TQMABO DEL LIBRERO: P
Santa Barbara ha sido '+ RESENAS DE LIBROS DEL CENTRO DERECURSOS PARA PADRES
honrado por el mes de St : POR CHERIRAE

concientizacion sobre Todos los gatos tienen el sindrome de Aspergers y todos los perros tienen
la dislexia y el mes de el trastorno de hiperactividad con déficit de atencién por Kathy Hoopmann

concientizacion sobre

Dos de los libros mas populares en el Centro de Recursos para Padres estan escritos

el acoso escolar para los nifios, que les encantan los animales@ Estos dos libros tienen fotografias de
lindos y tiernos gatitos y perritos. Las anotaciones cortas que acompanan las

El martes 7 de octubre, la Junta de fotografias conectan las caracteristicas del comportamiento con lecciones de la vida

Supervisores del Condado de Santa, real sobre lo que se siente al tener esas diferencias.

En el libro de Aspergers, un gatito curioso esta sentado precariamente en una copa de

Barbara reconocio al Distrito vino. El titular dice: «Y él busca respuestas en lugares donde los demas no piensan

Escolar Unificado de Santa mirar». En el libro sobre el trastorno de hiperactividad con déficit de atencién, un
Barbara por su papel de liderazgo perro tiene la nariz en una lata de pintura y hay pintura salpicada a todo su alrededor y

el titular dice, «jSu creatividad es legendaria!»

El verano pasado, una nifa de 12 afios entré al Centro de Recursos para Padres con su
mama, buscando materiales. La chica saco el libro del gato y se sento a leerlo mientras
escuelas y la comunidad. El1 Dr. su mama y yo platicibamos. Unos minutos después, la chica dijo, «Asi que eso es; debo
David Cash, Helen Rodriguez, Ed tener el sindrome de Aspergers». Fue un momento hermoso de autoconciencia que
conmovio a su madre hasta las lagrimas, y a mi también.

en la concientizacién sobre la,
dislexia en los salones de clase, las

Heron (vicepresidente de la Junta

Escolar) y Cheri Rae (defensora de . = q
Diez cosas que todos los nifios con autismo desean que usted sepa
padres/dislexia) estuvieron por Ellen Nothbohm

presentes cuando el supervisor del

condado, Salud Carbajal, presento Escrito por una madre de un nifio con autismo. Este es un cldsico, recientemente
la, resolucién declarando el mes de actualizado y ampliado. Ella describe la experiencia de autismo como «una esfera de
octubre como el mes de ser cambiante dentro de un universo mas grande...»

. . L. . . Las diez «cosas» que forman la base de cada capitulo, se escriben en la voz de un nifio
concientizacion sobre dislexia en el con autismo. Incluyen informacioén valiosa, como: |) Soy un nifilo completo; 2) Mis
Condado de Santa Barbara. sentidos estan fuera de sincronia; 3) Distingue entre “no lo haré” y “no puedo”

4) Pienso de forma concreta. Interpreto el lenguaje de forma literal.
Mas tarde, ese mismo dia, la
alcaldesa Helene Schneider también
hizo una presentacion en la alcaldia,
a la cual asisti6 el Dr. Cash.
El mes de octubre también es el mes
de concientizacion sobre el acoso Cash y el Director de Servicios educacion especial tienen més riesgo
Estudiantiles, Mitch Torina, de sufrir acoso escolar que otros
estuvieron presentes en la alcaldia ninos, asi que es un tema de gran
para reconocer esa asociacion. Cabe importancia.
senalar que los estudiantes de

Este es un libro valioso en el area de educacion sobre el autismo, y es altamente
recomendado para padres, cuidadores y educadores.

escolar, y el distrito escolar se ha
asociado con los esfuerzos de la
alcaldesa para eliminar el acoso
escolar en nuestra comunidad. E1 Dr.

(I-D): Supervisor Salud Carbajal, Dr. David Cash,Vicepresidente del Consejo Escolar
Ed Heron, Das Williams, Cheri Rae y Helen Rodriguez reconociendo el mes de
concientizacion sobre la dislexia con la Junta de Supervisores del Condado.




